Convenio Maastro

Este Convenio y los Convenios Suplementarios aqul

adjuntos estan entre InterHarvest, Inc., de aqui en’

adelante llamada “la Compafiia” y la Unién de Cam-
pesinos de América, AFL-CIO, de aqui en adslante
llamada ‘la Unién.”" Las partes convienen én lo.

siguients:

ARTICULO 1
Reconocimisnto

A Por este medio la Compafla reconoce a ls Unién como la
tinica organizacidn laboral que representa a todos ios empleados
agricolas {de aqul en adelante Hamados *‘trabajadores”) de la
unjdad establecida en la Comisién de Relaciones Laborales
Agricolas certificada en el caso nimero 75-RC-8-M. En el caso de
aue la Comisién de Relaciones Laborales Agricolas certifique
otros empleados que no estén incluidor dentro de la unidad cer-
tificada, estos smpleados serdn inclukius bajo los términcs de
este Convenio. E! términc "trabajador” no incluye oficinistas,
vendadores, guardias de ssguridad y smpleados supervisores
que tienen autoridad para empisar, irasladar, suspendar, cesar,
liamar de nuevo, promover, desplazar, asignar, recompensar o
diciplinar a otros trabajadores; o la responsabilidad de dirigiriog
o ajustar quejas, o efectivamente recomendar tales acciones. Si
ds acuerdo con lo anterior, 8l ejercicio ds tal autoridad no es
meraments rutinario o trabajo de oficina sino que requiere ol uso
da un juicio independiente.

B. La Compafila conviene en qua ninguna -maniobra incluyendo
riasgos conjuntos, sociedades o cualquier otra forma de
operaciones de los negocios agricolas serd usada por fa Com-
pafifa con el propdsito de confundir las obligaciones de este Con-
venio de negociacionas colectivas.

€. La Compafiia ademds reconoce los derechos y obligaciones
de la Unién para negociar salarios, horas y condiciones de sm-
pleo y para administrar este Convenio en baneficio de todos los
trabajadores a quienss cubre.

D. Ni la Compafia ni sus represgntantss tomarén ninguna ac-.

cidn para desacreditar, danigrar o subvertir a la Unién. Ni 1a
Unibn, ni sus representantes tomardn ninguna accién para
desacreditar, denigrar o subvertir a la Compafiia.

E. Ni la Compafia ni sus representantes interferirén en el
derecho de cualquier trabajador para unirse y asistir a la Unién.
La Compafila hard del conocimiento da todos los trabajadores
que elios no obtendrdn ventajas ni consideraciones més
favorables ni ninguna forma de privilegio especial por no par-
ticipar en actividades de la Unién.

F. La Compafia hard saber a todos los trabajadores super-
visoras y oficiales, sus normas y compromisos como queda ex-
puesto anteriormente con respacto al reconocimiento de 1a Unidn
y animar4 a los trabajadores de la unidad de negociaciones para
que den la mayor consideracién para apoyar y participar en
nagociaciones colectivas y funciones adm nistrativas del contrato.

ARTICULD 2

Seguridad de Is Unidn
A Afiliacién a la Unién serd condicién de empleo. Serd requisito
para cada trabajador hacerse mismbro de la Unidn durante jos
cinco (5) dias que siguen inmediatamente a la facha de empleo, 0
a los cinco (5) dias que siguen a Ia facha en que s firma date Con-
venio, lo que sea'més tarde; y que permanezca siehdo un miem-

‘bro solvente. La Unidn seré el dnico jusz que dictamine sobre la

solvencia de sus miembros. Cuslguier trabajador gue no sa hage
miembro do la Unidn deniro del tismpo limite como queda ex-
puasto en dsia documento, o qus falle en pagar la requerids
cuota de iniclacidn, las cuotas pariédicas o las cuotas especialas
regularmente autorizadas como lo prescriba 1a Unidn, o que sea
declarado insolvente por la Unidn de acuerdo con las provisiones
de la constitucidn da la Unidn, seréd inmediatamente desplazado
madiante aviso por escriio de parte de la Unién a la Compafila y
no s¢ le empleard de nusvo misntras la Unidn no mands aviso
porescrito a la Compaftia de su estado de solvencia.

B. La Compaflz conviene en proporcionar a la Unién por
escrito dentro da una /) semana despuds de 1a ejecucién de éste”
Convenio, una lista de sus trabajadores dando los nombres,
direcciones, numeros de Seguro Social y tipo de clasificacién del
irabajo,

€. La Compafila conviene en deducir del pago de cada.
trabajador cuotas de iniciacién, todas las cuotas periddicas y
ruolas especiales como Io requiere ia Unidn, mediante 12 presen-
@cién por parts de la Unién de una autwrizacion individual fir-
mada por ios trahajadores, indicando a la Compaiia que haga
asas deducciones. La Compafiia haré esas deducciones del pago
de ios trabajadores correspondients a la planilla del periodo del
cual se somaete, en 8! entendido que s someterd antes de que sa
cierre sl periodo da pago, y pariddicamente a partir de esa fecha
corno se especifica en Ia autorizacion y durante ¢! tismpo que ésta
autorizacién esté en afecto, y remitird ol dinéro semanalments.
La Compafiia proporcionars un reporte sumario tan pronto como
sea posible, pero no despuds del dia 20 del mes que sigue a la
fecha dal periodo de pago del mas pravio, contanigndo los nom-
bres de los trabajadores, niimaro del seguro social, periodas de
pago que cubre, salario en bruio, total de horas trabajadas por
cada trabajador, niimero total de trabajadores y la cantidad por
cuotas deducidas durante ese periodo de pagc por cada
trabajador. La Unién proporcionar4 las formas que se usen para
autarizacién y notificard por escrito a Ja Compafila acerca de
cuotas regularas, cuotas especiales y cuotas de iniciacién dentro
da cinco (5} dias de la ejecucidn de éste Convenio y cinco (5) dias
antes de la fecha en que entre en vigor cusiguier cambio.

D. La Compafila hard del conccimiento de los nuevos
{rabajodores gue es condicidn de empleo que se hagan y per-
manezcan miembros solventes de la Unién an los cinco (5) dias
continuos qua siguen inmediatamente a la fecha en que comienza
el empleo.la Compafila proporcionard a los trabajadores las
aplicaciones para afiliacién y las tarjetas de autorizacién de
descuento conforme las suministre la Unidn,

E. La Unidn indemnizard y mantendré a Ja Compafiia inmune de
y &n contra de cuaiquiera y todos las quejas, demandas, juicios, u
otra obligacién que puada surgir de, o por motivo de accién que
tome la Compafiia con sl propdsite de cumplir con cualquiera de
las provisionaes de este Articuln.

ARTICULO 3

Empleo
A La Unién operard y mantendrs un ceniro por madio del cual
{a Compafila sa asegure nuaves trabajadcres o trabajadores
adicionales. La Unién notificard a la Compahia de la direccidn y
niimero de teléfono de cade centro més cercano a cada zona de
operaciones de la Compafla y el nombre de la persona en-
cargada de este cantro.

B. Lialiamada de la Compafila a los trabajadores antiguos serd



¢ ecuerdo con i Secclén C del Articulo 4. Los trebejadores que
ragressn & trabsjar cuando se les llame de nuevo se reportardn
af Delegado Sindics! de la Unién o a uiro representante de la
Unién en el sitio de frabsjo pars verificar 5! el nombre del
trabajador estd en la lists de antiguedad antes de iniciar el
trabsjo.

€. Siempre que al iniclo de cualquier temporads de operaciones
y que en cualquier drea 2 aperaciones de is Conpafila, le Com-
pafils prevez la necasidad ds nuevos trabajadores o
trebajadores adiclonales pera sjecutar cualquier trabajo cubierio
por éste Convenio, la Compafila notificard por ascrito lo menos
dos (2) semanas previas a ls lecha, de la necesidad prevista de
©s0s trabajadores al centro de la Unidn mencionade en la Seccibn
A, haciendo constar el ndmero de trabajadores qus se necesiten,
6! tipo de trabajo a sjecutarse, la fecha en que se calcula que se
iniciaré el trabsjo v ia duracién eproximada del mismo. La Com-
pefifa notificars 2 ia Unién inmadiatemente sobre cualguier cam-
bio de la techa en gue se calculs que comenzars of trabajo, no
obstante, la Compafils derd u la Unidn la feche exacts de
iniciaclién no més terde de cuarenta y ocho (48) horas antes de la
fecha real en que se comlence el trabajo. -

. En el caso que durente la temporada de oparaciones en
cuslquiera drea de operaciones de la Compafis, se nacesiten
{rebajadores nuevos o trabajadores adicionales gara ejecutsr
irabajo cubierto por este Convenio, le Compafila notificard al cen-
tro de la Unién mencionado en la Seccidn A sobra el ndmero de
trabajadores que se necesiten, 8l tipo de trabajo a ejecutarse, ls
fecha én que se nacesiten los trabajadores y si el irabajo &8 tem-
porsl o parmanente. Se dard aviso a la Unidn con cuarenta y ocho
{48) horas de anticipacién o io més pronto gue sea posible.

E. Cuando se soliciten trabajadores a la Unidn, lz Unién haré
fodos sus esfuerzos para proporcionar sl nimero regquerido ds
trabajadores. S! la Unidn no proporciona sl nimere requerids de
trabajadores en la facha sefialade, la Compafia queda en libertad
de procurarse por otros medics los trabajadores solicitados y que
la Unién no haya podido proporcionar. Si la Compafila obtiens
trabajadores baio la$ provisiones de este pdrrafo, la Compafiia
pondré a la disposicién de la Unidn, por escrito dentro de los cin-
co (5) dias posteriores, los nombres, ndmero del segurc social,
fecha de empleo y clasificacién de! irabajp de todos los
trabajadores que asi se hayan emplaado, en ei entandido sin em-

bargo, de que la Unitn tendré el derecho de actuar por si misma:
para verificar la informg idn de esos trabsjadores en cualguier:

momento despuds de veinticuatro (24} horas de haber empleado
& estos trabajadores, en el entendido de que el trabajo no se in-
terrumpa. Las guejas relacionadas con este pérrafo estardn
sujetas al procedimiento expediio de arbitraje.

F. Cuando la Compafifa solicita trabajadores de! centrc de
trabajo de la Unién gque requieren pericia o experiencia fcomo
trgctoristas o irrigadores) ta Unidn recomendard los trabajadores
que llenen los requisitos del trabajo. Antes de que la Compania
determine qué un trabajador recomendado no llena los
requisitos del trabajo requerido, sl supervisor explicaréd
exactamente los deberes y requisitos de! trabajo, vy dard al
trabajador el tiempo razonable para lienar esos requisitos. Los
despidos estarén sujetos a los procedimientos del Articulo 7 —
Disciplina y Despidos.

. Esesencial que la Unidn tenga aviso adelantado de cualquier
cesantia, de manera gue.pusda planificar la mejor utilizacién de

los trabajadores disponibles. De acuerdo con lo anterior se con-:

visne que la Compafila notiticard a la Unién con siete (7) dlas de
anticipacién sobre cualquier cesantia, o tan pronto como ssa
posible antes de cualquier cesantla.

H. En el caso que sea necessric dejar cesantes a los
trabajadores sntes de gue adquisran antiguedad, queda en-
tendide que st estos trabajadores son recomendades o©
despachados por la Unién al emplsador dei cual fueron cesados,
la Compaflia daréd 2 esios trabajadores oportunidad de trabajp
bajo las mismas bases que a otros trabsjedores sin antiguedad.

“RTICULG 4

Antiguadad

A, Despuds de que un trabajador haya trabajado para la Com-
pafila por los menos catorce (14) dies hdblles deniro de los
previos noventa (90) dias del calendario adquirirs antiguedad a
los catorce dias de trabajo retroactivo a la fecha de su empleo.
Siempra que la cosechs o temporada de un producto sea menor
de vientiocho (28) dlas, el trabajador adquiere antiguedad en el
entendido que haya trabajado la mitad (1/2) de! numero de dias
habiles de la temporada. Quada entendido que los dias previos a
adguirir entiguedad no establecan ni serdn un periddo
probatorio. No habrd cesentlas con sl propdsito de subvertir i3
adauisicidn del derecho de antiguedad.

B. El derscho de antiguedad se plerde tnicamente por ias
razones sigulentes.

{1} Retiro voluntario.

(2) Despido por causs justa.

{3) Cuando el cesante no se {feporh al trabajo dentro
da tres (3) dias hdbiles después de que se e hays
llamads a menos que dé razones satisfactorias.

(4) Cuando el trabsjador falla en reportarse al trabajo
&l terminar un licencis o vacaciones sin una ex-
tensién aprobada como io manda el Artlculo 11 -
Licancia da Ausencia de este Convenio.

(5) Cuando un frabajador deja la unidad de
negociaciones para aceptar el puesto de supervisor
u ofre posicién con la Compaftia fuera de la unidad
de negoclaciones.

(6) Cualquier trabajador empleado de nuevo después
de haben pardido el derecho de antiguedad como
se provee arriba establecerd una nueva fecha de
antiguedad como se proves en la Seccién A,

€. Cusndo haye cesantla de trabajedores por faita de trabajo o
&t final de la temporade de operaciones de la Compafila, a!
trabajador con menos an guedad serd el primer cesante y al
llamar de nuevo a los cesantes los trabajadores con mds tiempo
serdn ilamados en el orden de antiguedad, y para llenar vacantes,
nuevos trabajos, promociones dentrc de la unidad de
negociaciones, demociones, seé harén a base de antiguedad, siem-
pre que el trabajador sea capaz de hacer al trabajo. En esios
casos ¢l supervisor explicard con exactitud los deberes y
requisitos de! trabajo y daréd al trabajador el tiempo razonable
para llenar los requisitos.

. Siempre due ocurre una vacante permanente en un trabajo
de clasificacidn por hore con uns tarifa més alta que la de trabajo
general y tarifa de pizca, esta vacante deberd anunciarse en el
tablero de anuncios de la Compaftia en el 4rea da Is vacante. E!
anuncic debera hacerse por lo menos cinco (5) dias antas de que
la vacante sa haya ilenado permanentemente. Una copia de ese
anuncio se deberé dar al Comité de Rancho de la Unibn. Los
trabajadores antiguos que deseen solicitar esa posicidn, firmarén
el anuncio. Le selsccidn y entrenamiento de estos trabajadores
Gue apliquen por la posicién se hard como queda espacificade en
el anterior pérrafo C.

E, Cuando la Compartila sepa con anticipacién que llamar4 de
nuevo a los trabajadoras antiguos, notificard al trabajador y a la



Unién, no menos de dos (2} semanas antes de la fecha en que se
celcula que comenzard of trabajo y de la duracién aproximada del
mismo, Despuds la Compafila notificard a! trabsjador cusndo
debe reportarse para el trabajo, dando tiempo razonable para
reportarsa. Todos e20s avizes amando & los trabajadores, sardn
un llamado conjunto gue lievard el titulo de la Compafia vy ia
Unidn, No habra llamados a los trabajadores por parte de con-
tratistas. Queda entendidc que las provisiones del Articulo 2 ~
Empieo, Seccién B, se aplica al trabajador que se llame de nusvo.

F. La Compania notificard a la Unidn dentro de cinco ¢(5) dias
hibiles sobre las cesantiag y llamado & los trabajedores antiguos
con base en las temporadas, de acuerdo con este Artlculo dando
&l nombre de los trabajadores, el ndmero del seguro social, su
fecha de antiguedad, Ia clasificacién da su trabajo o clase de
produceion y la fecha en que se le haya llamado de nuevo ¢
dejado cesante. Agravios relacionados con éste pérrafo serdn
sujetos al procadimisnto expedito de agravios y arbitraje.

(. Comenzando con la firma de dsta Convenio y cada tres (3)
meses en adefante, la Compafia proveers a la Unién con una lista
de antiguedad a! dia mostrado el nombre de cade trabsjador, su
fecha de antiguedad, nimero de seguro social y clasificacion de
sy trabajo o clase de produccién. La Compania también pondré
una lista de antiguedad en un lugar visible para que ios
trabajadores y el Comité ds Rancho de la Unidn ta examinen. La
Unidn puade revisar la exactitud de la lista de antiguedad y
presentar a la Compafila cualguler error gue pueda encontrar en
esa lista. Quejas relacionadas con dste pérrafo serdn sujetas al
procedimiento expedito de agravios y arbitraje.

H. El derecho de antiguedad no se aplicard para desplazar a
ningun trabajador dentro de una cuadrilla estableciada; produc-
cidn o drea.

. Queda entendido que la Compsafifa y fa Unién pueden con-
venir por escrito en hacer desvisciones de estas provisiones del
derecho de antiguedad en relacion & la aplicacidn del derecho de
antiguedad. :

En el caso que Is Unién y ls Companis hayan convenido en una
provisién local en referencia al derecho de antiguedad diferente
al Articulo 4 del Contrato gue firmamos agul, is Unién v la Com-
pafila convienen en examinar v revisar si asl se conviens en cuarn-
to a dicha provision local, sclamente, un afio después de |a fecha
de firmar aeste Convenio, si cuslquiera de las partes asi lo solicila,

ARTICULO B
Procedimiento da Agravio y Arbitraje

A, Las partes de aste Convenio scuerdan gue todas las disputas
que surjan entre la Compafife y la Unién por la interpretacién o
aplicacién de este Convenio estardn sujetas al Procadimiente ds
Agravios y Arbitraje. Les partes fambidn acuerdsh que el
Procedimiento de Agravios de este Convenio seré &l remedio ex-
clusivo con respects a cuslguiar disputa cue surjs bajo este Con-
venio, y ningun otro remedio serd utilizado por ninguna persona
con respecto a cualquier disputa que envuelva este Convenio
hasta que el Procedimiento de Quejas se haya agotado. Cualquier
reclamo por parte de la Unidn por la conducta en el trabajo de
cualquier trabajador que no pertenszca a la unidad de
negociaciones, que esté perturbando las relaciones de trabaio se
tratara como Agravio en el entendido gue sste Agravio debs
aspecificarse detalladarments.

B. La Compafiia conviene en cooperar para que los Delegados
Sindicales de Iz Unién estén disponibles para los trabajadores
gue deseen someter una queja y hacer que el Comité de Agravios
de la Unién esté disponible para cumplir sus funciones bajo este

Convenio, .

C. Las guejas gue se retiren por cualquiera de las partes antes
de una audiencie de arbitraje s considerardn retiradas sin crear
perjuicio a la posicién de cualguiera de las partes en un asunto
similar en el futuro.

. PRIMER PASO: Cualguier quejs que surja bajo este Con-
venio se pondré inmediatamente a consideracién del supervisor
de la Compafiia compre etido, y dei Delegado Sindical de la
Unién. Ellos usardn de buena fe todos sus esfuerzes para
resolver la quejs. En ol caso de que el agravio no sea inmediata v
satisfactoriamente resuelto, la parte quejosa pondra la queja pof
ascrito para exponer la naturaleza del agravio. Una gueja en
referencia a la destitucién de un trabajador deberd preseniarse
por escritc deniro de cinco dias al contar de la fecha de la
destitucién. Todas las otras quejas deberdn presentarse por
escrito dentro de treinta (30) dlas al partir de la fecha de
ocurridas, o treinta (30) dias de su descubrimiento.

SEGUNDQ PASD: Cualguier queja no resusita en el Primer
Paso se discufird en una junta entre el Comité de Agravios y el
representante de la Compafila delegado para resolver estos
asuntos, no despuds de diez (10) dias de haberse presentado ia
gueja. Si la queja no se resuelve satisfactoriamente en esa junta,
la parte que racibe la queja dard inmediatamente respuesta por
ascrito a la otra parte en lo que se refiere a su posicidn in-
cluyendo la razén de su negativa. La falle de la parte quejosa en
apelar al Sepundo Paso en el término de treinta (30) dlas
suspenderd el proceso. Un representante de la Unidn tendréd
completa participacidn en la junta de agravios.

TERCER PASO: Si lo anterior falla en producir una solucién, el
asunto se referird al drbiiro del drea dentro de treinta (30) dias.
El &rbitro considerard y decidiré las quejas que se le refieran. En
cesos en que més de una gueja se refiera para arbitraje en una
drea, el drbitro podréd dar audiencias consecutivas para
apresurar las audiencias. El érbitro no tendrd autoridad o
jurisdiccidn para modificar, agregar, omitir, o alterar ninguna
provisidn de éste Coavenio. Dentro de esas limitaciones, entre
ofras cosas el 4rbitro tendré autoridad para sentenciar pago por
cualquier pérdida de ingresos provenientss de la Compafila y el
derecho a8 revocar cualquier forma de disciplina incluyendo
despido. También tendré autoridad para aplicar el Convenio y or-
denar a todas las partas el cumplimianto de los términos del Con-
vanio, )

£1 &rbitro o su discrecién pusde rendir una decisién verbal o dar
una breve opinién escrita, pere de todos modos daré su decisién
por sscrito a las partes dentro de quince (15) dias al partir de {a
facha en que se cierren las sesiones de audiencia.

La deeisién del &rbitro afectard a la Compatile, a Ia Unién y a ios
trabajacdores.

Todos los gastos v salerios det &drbitro serdn compartidos
igualments por las partes. Cada parte pagard el costo de presen-
tar su caso.

SELECCION DEL ARBITRO: Las partes hardn un esfuerzo de
buena fe para acordar una lista de 4rbitros para cada una de las
areas que se mencionan en seguida. En el caso de que no puedan
ponarse de acuerdo, y no, despuds de una semana {a menos gue
haya un convenio mutuo para extender este periodo de tiempo)
despuds de la ejecucidn de éste convenio, y cada seis meses de
alit en adelante si lo solicita va sea la Unioén o la Compafifa, un
equipo de once (11) 4rbitros se solicitard a la Asociacidn
Americana de Arbitraje o al Servicio Federal de Mediacién y Con-
ciliacién, Se solicitard un equipc para el drea de Salinas, un
equipo para el 4rea de Ventura'y Santa Barbara, y un equipo para



8l Valle imperial. A solicitud de cualquiera de las partes se
solicitarén listas adicionales de &rbitros para las otras dreas
geogréficas.

Al recibir las listas, las partes se reunirdn para seleccionar los
Arbitros de cada drea. Si las partes no pueden ponerse de acuer-
do sobre la seleccién de los érbitros, consultarén las iistas de
érbitros que hayan recibido bajo el procedimiento indicado en al
pérrato de arriba. La parsona que elimina primero debera selec-
cionarse tirando una moneda al aire. Esa parte debaré eliminar
el primer nombre de cada lista. El nombre gue permanezca
después de que cada parte haya eliminado cinco serd la persona
designada como &rbitro por cada drea. No abstante, cada seis (6)
meses cualquier parte puede solicitar una nueva iista de arbitros
para cualquier 4rea y solicitar una nueva junta como queda in-
dicado en este parrafo para seleccionar un nueve érbitro.

E. Prontitud en Agravios y Arbitraje. Las partes acuerdan que el
propésito fundamental del procedimiento de agravios es resolver
las quejas con la mayor rapidez posible y mantener buenas
relaciones entre la Unidn, la Compatila y los trabajadores.

Se reconoce que hay tiempos y hay ciertos problemas que pueden
surgir en dénde es de mayor interds para todos los afectados
tener una solucién del asunto més rédpida de lo que provee el
procedimiento arriba indicado.

De acuerdo con ésto, queda convenido que los agravios
especificados en otra parte de este Convenio, sujetos al
procedimiento expedito de agravios y, arbitraje, pueden a
solicitud de la parte quejosa y con notificacién escrita a la con-
traparte, a presurarse para arbitraje.

Cuando la queja se haya puesto por escrito, la parte quejosa
puede solicitar y habrd, una junta de Segundo Paso dentro de dos
dias habiles y la contraparte daré inmediatamente su respuesta

por escrito, si es negativa, explicard las razones por esta
negativa. La parte quejosa podré solicitar con notificacidn 2 la
contraparte de que la gqueja se refiera al &rbitrc dentro de tres
(3) dias hébiles & partir de la fecha de la respuesta escrita. Si
esta queja se somete al arbitro queda convenido que tendré
prioridad para investigacién, fecha de audiencia y dictamen
sobre cualquler otro caso.

F. E! 4rbitro puede hacer una inspeccién del campo en
cualquier caso que lo considere aconsejable.

G. En el caso de que cualquier disputa cause una interrupcién
de trabajo de cualquier clase, las partes convienen en hacer un
inmediato esfuerzo conjunto para terminar tal interrupcion, la
cual puede incluir el referirla al &rbitro. El drbitro ordenaré ter-
‘minar con esa interrupcién de trabajo, personalmente si es
~posible, o por teléfono e inmediatamente procuraré resolver la
disputa. Esto de ningin modo altera ia obligacién o respon-
sabilidad de ninguna de las partes bajc el Convenio de
*Negociaciones Colectivas.

ARTICULO 6
Cladsula de No MHueigs
A No habré huelgas, tortuguismo, boicoteos, interrupciones del
trabajo por parte de {a Unidn ni habré clerre patronal por parts
de la Compatiia.

B. Si cuaiquiera de dichos eventos ocurre, los oficiales y
representantes de la Unidn y/0 de ia Compefiia, como pudiera
ser el caso, hardn 1o que esté dentro de sus capacidades para
finalizar o evitar tal actividad.

C. Los trabajadores cubiertos por este Convenic no podrén
comprometerse en huelgas, tortuguismo u otra interrupcién de
trabajo que no esté aprobada por la Unidn.

ARTICULO 7
Derecho de Acceso s la Propledad de s Compadia

A. Representantes designados y debidamente autorizados por
parte de la Unién tendrdn derecho de acceso a los terrenos y
locales de la Compafila para conducir asuntos normales de la
Unién en la administracidn de este Convenio. En el ejercicio de lo
anterior, no habré interf=rencia innecesaria con las actividades
productivas de los trabajadores.

B. Antes de que un representante de la Unién entre en contacto
con cualquiera de los trabajadores durante las horas de trabajs,
deberd notificar a la Compafiia que esta &n territorio de la Com-
pafiia.

C. La Unibn notificard a la Compania sobre los nombres de sus
representantes designados y debidamente autorizados.

ARTICULO 8
Discipiina y Destitucion

A La Compafiia tendrd el derecho para disciptinar y destituir a
los trabajadores por causa justa, en el entendido que en el gjer-
ciclo de este derecho, la Compafila no actuara en violacién de
este Convenio. :

Ningun trabajador serd disciplinado o destituido excepto por
causa justa.

B. Antes de cualguier suspension o destitucién, la Compafila
debera notificar al Delegado Sindical o a otro oficial de la Unién v
este oficial de Ia Unién tendré el derecho de estar presente cuan-
do se hagan cargos formales si ellos asi lo desean. En el en-
tendido, sin embargo, de que si una situacién ocurre en una rea
rernota, en donde la Compafila considera necesaric proceder y
ningdn Delegado Sindical o representante de la Unién estd
disponible, la Compafila puede proceder y debera dar un aviso
por escrito dentro del limite de tiempo sefialado en el siguients
pérrafo C.

C. El Delegado sindical u otro representante de la Unién tendrd
¢l daracho de entrevidtar a los trabajadores en privado.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas después de cualquier
destitucidén por causa justa, el repressntante de la Unién serd
notificado por escrito acerca de las razones de tal destitucidn

D. La ejecucién individual en relacién al trabajo por contrato o
plan de incentivo, no serd evidencia concluyente para el
propésito de disciplinar o destituir a un trabajador. Sin embargo,
esta provisién no limiterd ninguno de los derechos de la Com-
pafila para destituir o disciplinar &l trabajador por su actuacitn
insatisfactoria en el trabajo.

La destitucién y otras madidas disciplinarias estén sujetas a las
provisiones de agravio y arbitraje de este Convenio.

ARTICULO 9
Discriminacién

De acuerdo corn las normas de la Compabla y de la Unién, queda
convenido que no habré discriminacién contra ningdn trabajador
por razas, edad, credo, color, religién, sexo, creencias politicas,
nacionatidad de origen, idioma o actividades sindicales.

ARTICULO 10
 Seguridad del Trabajador
A. La Compafila conviene que cuslquiemstrabajador puede

rehusar a cruzar cualquier linea de guardia de otra compafifa y
sancionada por la Unide,



B. Ningin trabajedor bajo este Convenio seré requerido gue
ejecute el trabsjo que normalmente harian trabajadores de otra
compafila que estén comprometidos en una huslga sancionada
por la Unién.

C. Las provisiones de este articulo de ninguna manera limitan
los derechos de la Compafla como quedan establecidos en el
Articulo 38, Contratos Productor-Embarcador. Las provisionas
del Articulo 14 (C) —Salud ¥ Seguridad—también se aplican.

ARTICULO 11
Licencia de Ausencia
LICENCIA PARA AUSENTARSE POR NEGOCIOS DE LA UNION

A. A cualquier trabajador electo o nombrado paras desempefar
un cargo o posicién de la Unién se le concederd licencia por un
periodo de servicio continuo con la Unién mediante solicitud
escrita por parte de la Unibn. Se dard a la Comparila aviso diez
(10) dias antes de que el trabajador tome licencia para aceptar
aste ‘cargo o posicidn, o decida regresar al trabajo. Esta licencia
sard sin goce de sueldo. El derecho de antiguedad no se in-
terrumpe ni se suspende por motivo de esta licencia.

B. Una licencia temporal sin goce de sueldo que no exceda de
tres (3) dias, por asuntos de la Unidn se concederd bajo las
siguientes condiciones:

(1) Se dard aviso por escrito de parte de la Unién a la
Compatila cuando menos dos (2) dias antes de
que comience cualguiera de tales licencias.

(2) Estas licencias se concederén solaments a los
trabajadores de pizca y/o ascardeo y desahije y no
excederdn del 10% de cualguiera de esas
cuadrillas.

(3) Esta seccién se aplicard solamente a las Compafiias
cuyas operaciones de cosecha excedan sesenta (60)
dias al afio.

(4) Esta seccién no se aplicaré a operaciones durante
periodos criticos como la primera y la ultima
semana de la cosecha, si perjudica ias operaciones.

OTRAS LICENCIAS

C. Licencia sin goce de sueldo también debera ser concedida a
los trabajadores por parte de la Compaiila mediante solicitud de
los trabajadores que sea confirmada por la Compafia por
cualquiera de las razones siguientes y sin pérdida del derecho de
antiguedad:

(1) Por Servicio de Jurado y por Servicio de Testigo
cuando se les ilame cficiaimente.

(2) Un trabajador que preste Servicio Militar en los
Estados Unidos y notifique por escrito a la Com-
pafila y la Unién antes de partir para el servicio, y
sa reporte al trabajo dentro de los treinta (30) dias
daspuds de salir de baja, no perders su derecho
de antiguedad, derechos de empleo, u otras
prestaciones. Cuando este trabajador regrese del
servicio s# le concederd un trabajo igual al que
habria tenido con la Compania de haber per-
manecido continuamente trabajando con la Com-
pafiia, en el entendido sin embargo, que cuaiquier
re-enlistamiénto daspués del original servird para
romper el derecho de antiguedad, a menos que esta
accion viole la Ley de Servicio Selectivo.

(3) Hasta dos (2) anos de enfermedad o lesicnes que
réquieran ausencia del trabajo. L& Compafia
puede requerir pruebas como certificado médico u
otra prueba adecuada de enfermedad.

(4) Por razones personales vélidas que no excedan de
trainta (30) dias. Todas las licencias gue excedan de
tres (3) dias deberdn solicitarse por escrito en for-
mas aprobadas de Licencia de Ausencia que
proporciona la Compafila. Estas formas deberén
sor firmadas por el representante de la Compafia,
el trabajador que solicita la licencia, y el Delegacy
Sindical de 'a Unién u otro representante de a
Unién para indicar recibe de la copia de ia Unidn
La Compafia exienderd le licencia de ausencia por
razones personales vaiidas si la solicitud para esiz
extensién {a hace el trabajador por escrito a i
Compafila con una copia a la Unién, antes de que
termine la licencia original en el entendido que una
solicitud para extencién puede someterse
simultaneamente con la solicitud por licencia de
ausencia por razones perscnales vélidas si el
trabajador estd en circunstancias especiales que
requieran tiempo adicional.

Las licencias de ausencia programadas bajo esta saccién, en don-
de mas trabajadores hayan aplicado por liciencia de ausencia al
mismo tiempo, que los que estan disponibles por la Compafia,
deberan concederse a base del derecho de antiguedad teniendo
&l trabajador de més antiguedad la preferencia para obtener la
licencia. Sin embargo, cuando un trabajador solicite una licencia
de urgencia, la Uni6n y la Compafila pueden acordar darle a
éi/ella la licencia en preferencia que a otros trabajadores de mas
antiguedad.

Falla en reportarse al trabajo al final de una licencia autorizada o
aceptar empleo con otro empleador durante la licencia otorgada
terminard el derecho de antiguedad de acuerdo con el Articulo 4
— Dereche de Antiguedad.

ARTICULO 12
Mantenimiento de Normas

La Companla conviens en gue todas las condiciones de empleo
para trabajadores relacionadas con salarlos, horas de trabajo v
condiciones genersles de trabajo deberdn mantenersé nc maés
bajo que el nivel m4s alto en vigancia & la fecha de este Convenio.
Las condiciones de empleo deberdn mejorarse de acuerdo con
las provisiones especifices para mejoramiento que estén en
cuslquier parte de aste Convenic.

La Unidn y la Compafia convienen que durante las negociaciones
que resulten de este Convenio que ellos han negatiado com-
pletamente y acordado los términos de las contribuciones de la
Compafis para el Plan Médico RFK y del Plan de Pensién para
Compesinos Juan De La Cruz, que dichos términos de con-
tribucién como se establacen aqul, establecen la total obligacién
de te Compafila con respecto a los Planes de Pensién y Médico, v
por lo tanto la obligacion del Articulo 12 no se aplica a cualquier
pian médico y de pensién mantenido por la Compafila antes de
aste Convenio.

ARTICULO 13

Supervisores
Los supervisores y otros empleados no incluidos en la unidad de
negociaciones no ejecutardn ningintrabajo cublerto por este
Convenio, excepto para dar instrucciones, entrenamiento y en
emergencias. Este pérrafo no se usard cogo base pars sl
propésito de evitar la llamada a trabajadores de la unidad de
negociaciones para ol trabajo que elios efecutan normalmente.



ARTICULO 14
Salud y Seguridad

A. La Compatila y la Unidn estdn interesadas en la saiud y
seguridad de los trabajadores mientras trabajen con la Com-
pafifa. Se entlende y se conviene que es necesario que en las
sofisticadas précticas agricolas de hoy tienen que usarse ciertos
productos quimicos agricolas para af control de las plagas vy el
cracimiento de los procuctos. La Compatila reconoce que el us:
de ciertos producto: guimicos puede sgr dafiine 8 los
trabajadores. El usc de estos productos guimicos dafiinos & los
trabajadores tiene que hacerse de manere gue no cause dahc &
los empleados. La Compatia conviena en ponar a la disposicidn
e la Unidn los records que revelardn lo siguiente:
(1) Localizacién de los campos tratados con materiales
daftinos.
(2) Nombre de los materiales que se usen incluyendo
por marca de fabrica, nombre quimico ¥ ndmero de

registro.

{3) Fecha y hora en gue se aplicd el producto v su
formule.

{4) Cantidad del producto apimadu. su fdrmula y con-
centracidn.

(5) Método de aplicacion.
{(6) Nombrey direccidn del aplicador, si existe.

8. La Compaftia cumpliré con todas les leyes aplicables
relacionadas con la salud v seguridad de los trabajadores ¥ no
usard los productos guimicos prohibidos como, pero no limitados
a, DDT, DDD, DDE, Aldrin y Dieldrin,

C. A ningln trabajador se le reguerird que trabaje en ninguna
situacion de trabajo en gue inmediatamente ponga en peligro su
salud y seguridad.

. De acuerdo con la ley, habré en et fil facilidades sanitarias
adecuadas separadas para hombres y mujergs faciimente ac-
cesibles & los trabajadores, mantenidas por la Compattia en for-
ma limpia y sanitarla,

E. Cada lugar en donde se esté sjeculando ef trabajo se
proveerd convenientemente de agua fresca, poteble para los
trabajadores. Se proveerdn vasos individuales de papel.

F. Herramientas, equipo y prendas de vestir protectoras,
hecesarias para ejecutar el trabajo y/o0 proteger la salud o
pravenir lesiones en la parsona da los trabajadores se proveerdn,
mantendrdn y pagarén por parte de la Compafila. Los
_drabajadores serén responsables por devolver todo ese aquipe
- que se les haya dado, pero no serdn responsables si se rompe, ni
. bor el desgaste o ruptura-por &l uso. Los trabajadores pagardn el

precio de costo del equipo que no se rompa ¥ no se devuelva. Los

recibos pars devolvar el squipo, los dard la Compafis a los
| trabajadores,

@G. Suministros adecuados de primeros auxilios se proveersn v
guardarédn en envases limpios y sanitarios a prueba de polvo,

H. Cuando un trabajador que aplica productos quimicos
agricolas estd en la ndmina de 16 Compafila, un test inicial

“cholinesterase” y otros tests adicionales se fomardn a ssos
trabajadores asl empleados a expansas de la Compafia cuando
%8 usan drgano-fostatos y, si se solicitan, los resultados de esos
tests se dardn a un representante autorizado de la Unién.

I. Cualquier violacién a este artfeulo saré sujeta al procedimien-
o expedito de agravios y arbitraje.

AﬁTlCULO 15
Mecanizacion

En ef caso que la Compafia prevea la mecanizacion de cualguier
operacidn de la Compafila que permanentemente pueda
desplazar a los trabajadores, fa Compafila antes de comenzar
asas aperaciones macanicas se reunird con la Unidn para discutir
el entrenamiento de los trabajadoraes desplazados para operar y
mantener el nuevo equip  mecdnico, ¢l acomodo de trabajadores
desplazados en otros empleos con la Compatila, el entrenamients
de estos trabajadores para otros trabajos con la Compatia, o la
colocacidn de estos trabajadores en una lista preferancial de em:
pleo que le Compatia y ta Unidh usardn en eonjuncedn con el
Articuio 3, Empleo.

ARTICULO 16
Derechos de la Gerencla

La Compafile retiene twdos los derechos de gerencia incluyendo
los siguientes, a menos que se limiten por algunas ofras
provisiones de este Convenio: decidir la naturaleza del equipo,
maquinaria, métodos o procesos 2 usarse; introducir nuevo
equipo, maquinaria, métodos o procesos, y cambiar o descon-
tinuar el equipo existente, maguinaria o procesos; determinar (os
productos a producirss, o ta conduccion de sus negocios; dirigir y
supervisar a todos log empleados, incluyendo el derecho para
asignar o transterir empleados; determinar cuando se trabajan
horas exira o si se requiere trabajar horas extra,

ARTICULO 17

Etiquata de ja Unidn
Las partes reconocen el valor y la importancia de la etiqueta de la
Unidn. Las partes desean asegurar gue no se defraudard al
pablico por abuso de ls etiqueta de ta Unién, Por lo tanto las par-
tes acusrdan lo siguients:
A La Compafla pondrd a disposicion de los designados
representantes de la Unidn vy a solicitud de la Unidn:
ETIQUETAS

(1) Registro de patents;
{2y Origende impresitn;
(3) Numero de stiguetas usadas.

B. La etiqueta de la Unidn v el sailo de la Unidn son y per-
maneceran siendo propiedad exclusiva de la Unién, Durante el
término de este Conver 1, la Compafiia tendrd el privilegio de

. usar dicha etiguets y selio. Aueda acordade que durante el

término de este Convenio cada paquete o envase cosechado y
empacado por miembros de fa Unidn v despachado por la Com-
parifa Hlevard la etiqueta o sello de la Unién, A este respecto la
Compatila no vender4, transferird, o asignard su derecho de usar
dicha etiqueta o selle, & excepcién de que tenga permiso por
ascrito de parte de la Unidn. Bl color, tamafio, y colocacion de la
etiguata o sello en paquetss o envases especiales serdn deter-
minados por la Compatiia.

€. CLAUSULA DE SEGURIDAD. En el caso de que la Compafila
abuse de la etiqueta o del sello de la Unién en paquetes o
unidades cosschadas y empacadas por trabajadores gue no sean
miembros de la Unidn, se reconoce que ese abuso causaré datios
a la Unidn. En el case que la Unidén revogua fa etiqueta o el selio
de la Unién, dar4 aviso razonable a la Compafila y la Compafila
conviens en devolverlos con prontitud, o si no puade devolverios,
a solicitud de fa Unidn, la etiqusta o sello deberd hacerse
desaparecer completamente de cualguier paquete, envase o
unidad.

D. Siguiendo précticas con respecto a cambios de tamafia,
carros surtidos, etiquetas privadas, o compra de productos para



llanar una orden, no se considerardn “abuso” de las etiguetas de
ia Unién o det selio, ni violacién a cualquiera de las provisiones
de este Convenio,

ARTICULO 18
Operaciones Nuevas o Cambiladas

En el caso de que una nueva o cambiada operacidn 6 una nueva o
cambiada clasificacion sea instalada por la Compafia, la Com-
pafila establecerd el salario o tarifa por conirato en relacién a la
clasificacién y tarifas de pago del Apéndice “A'y notificara a la
Unién antes de gue dicha tarifa entre en vigor. Ya sea que la
Unién esté de acuerdo con la tarifa, o no, la Compafila puede
poner en vigor la tarifa después de haber dado aviso a la Unidn.
En el caso de que la Unién y la Compatia no puedan ponerse de
acuerdo con respecto a la mencionada tarifa; para su deter-
minacién se someterd al procedimiento de Agravios inciuyendo
arbitraje, comenzando en el Segundo Pasc. Cualguler tarifa acep-
table por las dos partes o determinada por el drbitro, entrard en
vigor desde la techa de la instalacidn de esa nueva o cambiada
operacion.

ARTICULO 19
Horas de Trabajo, Horas Extra, y Salerios

A HORAS EXTRA: Las sigientes provisiones sobre horas extra
s aplicardn a todos los trabajadores por hora, excepto a
irrigadores ¢ a los mayordomos irrigadores.

HORAS EXTRA DIARIAS : Una prima de 35¢ por hora se pagaré
por todas las horas trabajadas después de {as ocho (& horas al
dia.

HORAS EXTRA EN DOMINGO: E1 domingo, ¢ cualguier otro dia
convenide entre la Compafiz y la Unidn que se tratard como

domingo, los trabajadores recibirdn el pago de tiempo y medio de
su salario regular por todas las horas trabajadas en ase dia.

HORAS EXTRA EN SABADO: Los sébados o cualguier otro dla
convenido entre la Compadla y la Unién gue se tratard como
sébado, los trabajadores recibirén una pritna de 35¢ por hora
por todas las horas trabajadas en exceso & las cinco ¢5) horas de
ese dia,

8. PRIMA DE LOS TURNOS NOCTURNOS: E! turno nocturno
se apiicard a los tractoristas clase “A" y clase "B que trabajen la
mayor parte de su turno entre tas 6:00 pm. y la 6:00 am. por
tuyo turno nocturno, et tr abajador recibird el pago de una prima
de 25¢ por hora por todas las horas trabajadas.

€. No habréd acumulacidn de horas extra o prima da turno noc-
turno.

D. Los tiempos de comida serén de media {772} hora ¥ nio son
compensados por no contarse como horas trabajadas dentro de
las provisiones de este Convenio.

E. La Compafia conviene en no requerir irabajo por contrato a
las cuadrillas de lechuga iceberg, a excepcién de los cargadores
que trabajen més de ocho (8} horas en cualquier dia excepto en
emergencias. No serd violacién de este Convenio para las
cuadrilias que trabajen méas de ocho (8) horas.

F. Cuando un trabajador ejecute un trabajo de una tarifa mas
alta, se le pagaréd conforme la tarifa més alta por todo el tiempo
que trabaje asl pero de ninguna manera se le pagard esa tarifa
més alta por menos de una (/) hora en ese dia.

G. Cuando un trabajador estd trabajando bajo entrenamiento
para calificar para un trabajo de tarifa més alta, se le pagars por
ase periodo de entrenamiento la tasa regular de su pago por el

perfodo de tiempo que no exceda de veintiocho 128} dias can-
tinuos del calendario. -

H. Tarifas'de salario para trabajos de clasificaclon sspecificades
estan establecidos en el Apendice A" aqui adjunto.

ARTICULO 20
Presentarse al Trabajo y Esperar

A. Sia un trabajador se |2 requiere que se reporte a trabajar y
se reporta y no s le da trabajo se le pagarén lo menos cuatro (4)
horas de acuerdo con la tarifa por hora del pago del trabajador, o
el promedio de su ingreso por hora basado en la planilia de la
semana precedents.

Si los trabajadores comienzen a trabajar y se les proporciona
menos de cuatro (4) horas de trabajo, a los trabajadores gue
trabajan por hora se les pagard lo menos cuatro horas ese dia a
su tasa de sueldo, y a los trabajadores por contrato se les pagard
@l trabajo por contrato ganado durante el tiempo trabajado y'la
tasa de trabajo general de plzca por hora por el resto del tiempo
hasta las cuatro horas de ese dia.

Esta seccién no se aplicard en donde el trabajo cublerto por este
Convenio se demora o no sa puede llevar a cabo por lluvia,
heladas, supresién gubernamental de la cosecha, u otras causas
fuera del control de la Companila.

B. Un trabajsdor serd pagado por todo el tiempo que se le
requiera permanecer en el trabajo a la tasa del trabajo por hora.
Esto no se aplica a los trabajadores por contrato después de que
comiencen a trabajar.

C. Cualquier llamado podré rescindirse mediante notificacion a
los trabajadores lo menos seis (6) horas de la hora indicada para
reportarse al trabajo.

ARTICULO 21
Periodos de Descanso

Los trabajadores tendrén periodos de descanso pagados de diez
(10) minutos cada uno gue, hasta donde sea préctico, serén en
medio de cada periodo de cuatro (4) horas continuas de trabajo o
fraccidn mayor.

ARTICULD 22
Jacaciones

El pago de vacaciones se concederd a los trabajadores slegibles
aque califiguen para tales vacaciones. Los trabajadores serdn
elagibles en el aflo que sigue al primer aniversario de trabajo
continuo y anuaimente de alll en adelante para pago de
vacaciones, una semana de vacaciones, en el entendido que, para
calificar para el pago de vacaciones el trabajador trabajaré las
horas establecidas abajo en el afic calendario anterior. El pago de
vacaciones sera el porcentaje especificado abajo del ingreso en
bruto de los trabajadores proveniente de la Compafiia en el afic
calendario calificador,

Trabajadores por hora — de 1,000 en adelante — 2%
Trabajadores por contrato — de 700 en adelante — 2%

Al trabajador que califigue para vacaciones se le concederd tiem-
po libre, con el consentimiento de la Compafila, como se
especifica aqul! sin pérdida del derecho de antiguedad.

Comenzando en enero 30, 1977, y de alli en adelante, un
trabajador que haya mantenido su derecho de antiguedad por
cuatre (4) afios consecutivos, o mds, recibiré @l doble del
beneticio de vacaciones arriba indicado.



ARTICULO 23
Pago por Licencia de Funarales

Para hacer arreglos de funerales y asistir a los funarales de un
miembro inmediato de la familia (padre, madre, hijo, hermarno,
hermana, esposo o esposa, suegro o susgra), @l trabajador que
haya trabajado con la Compafiia lo manos cinco (5) dias in-
cluyendo dias libres con excusa de ausencia, durante las dos (2)
samanas precedentes a la semana de los funerales se le pagaré lo
que habria ganado si hubisra trabajado para la Compadia, no ex-
cediendo de tres ¢(3) dias. La Compafiia podrd requerir un cer-
tificado de defuncién u otra evidencia de defuncién.

ARTICULO 24
Dias Festivos

A.  Comenzando en la fecha en que entra en vigor este contrato,
@l dia de Navidad, Dia de Gracias y Dia del Trabajo, serdn dias de
fiestd'ton goce de sueldo.

En 1977, el dia de Afic Nuevo se agregaré como dia de fiesta con
goce de sueldo.

El pago del dia festivo seré el promedio diario del pago obtenido
durante la semana gue precede inmediatamente al dla festive.

B. Para ser elegible al pago de un dia festivo que no se trabaja,
el trabajador daber4 trabajar lo menos cinco (5) dias durante las
dos semanas que preceden inmediatamente a la semana en gue
cae el dla festivg, y deberd trabajar los dias programados para
trabajar inmediatos anterior y posterior al dia festivo.

Si el préximo dla programado para trabajar queda despuds de
cinco ¢5) dias del dia festivo, 8! requisito de trabajar sl primer dia
de trabajo programado después del dia festivo no se aplica.

€. Cualquier trabajo ejecutado en los dias festives arribs men-
cionados se pagard a tiempo y medio ¢/ 1/2) de la tarifa regular y
serd ademads del ingreso regular del trabajador por ese dla.

0. "Dia de Participacién Ciudadana" seré designado el primer
domingo de Junio. Todos los trabajadores que califiquen en el
pérratc “B" de arriba recibirdn pago por dla festivo como se
provee aqul.

Al recibo de autorizacién propiamente escrita por parte de los
trabajadores la Compafifa deducirda del susido de estos

trabajadores el pago  «cibido por el Dia de Participacidn

Ciudadana y remitird esta suma al Comnité de Participacién
Cludadana de la Unién de Campesinos de América, AFL-CIO,
para asignarlo como lo designa el trabajador.

E. La Unién indemnizaré y dejard a la Compaftls inmune de y
contra cualguiera y todos los reclamos, demandas, juicios u otrs
forma de obligacién que pueda surgir a consecuencie o por razén
de accidn que tome la Compafila con el propasito de cumplir con
“B", arriba, en el entendido sin embargo gue cada parte pagaréd
sus respectivos costos legales.

ARTICULO 25
Pago Por Servicio de Jurado o Testigo

Los trabajadores que hayan trabajado al menos cinco 75) dias
durante las dos semanas precadentes a la semana en la cusl
ocurran los eventos siguientes recibirén los beneficlos de este
Articulo, Un trabajador seré pagado por el servicio de jurado o
testigo por testificar én cualquier procedimento legal que no ea
entre las partes por los dias de trabajo que haya perdido a con-
secuencia de la ejecucién de este servicio. £l pago por servicio de
jurado o testigo se define como la diferencia entre los honorarios
que este trabajador haya recibido por ejecutar este servicio y lo

que habria recibido sl hubiera trabajado con la Compania cada
dia de servicio. Para recibir page bajo este Articulo, el trabajador
deberd presentar a la Compafla una copia de la citacién pare
presentarse, y e asl se reguiere, documentacién evidente de ia
cantidad recibida como honorarios por ejecutar este servicio.

ARTICULO 26
Reti ibucién por Viaje

A, Cuando hay disponible transportacién, proporcionada por la
Compafila, los trabajadores que usen esta transportacion
recibirdn retribucidn diaria por viaje, basada en el siguiente
cuadro del lugar designado en donde se le dica al trabajador que
se reporte para la transportacién y el sitio de trabajo.

40-64 millas de camino—1/2 hora cada ruta.
65-89 millas de camino—1 hora cada ruta.
20-119 milias de camino—1 1/2 horas cada ruta.
120 millas y més~~2 horas cada ruta.

8. Cuando no hay disponible transportacién proporcionada por
la Compafia y los trabajadores proporcionan su propia trans-
portacién, recibirén retribucién diaria por viaje como se proves
arriba.

. La retribucién de viaje se pagara de acuerdo con la tasa de
salario por hora o la tasa de salaric por espera del trabajador.
Las horas gue se paguen bajo este Articulo no se contarén como
horas trabajadas para ei propésito de computarse como horas e
tra mas bien se contardn como horas trabajadas para todos los
otros propésitos de este Convenio.

D. La retribucién por viaje se pagard por el viaje: Salinas a King
City - 1/2 hora cada ruta.

ARTICULO 27
Records y Periodos de Pago

A La Compadiis llevaré records completos y exactos, incluyendo
el ndmero total de horas trabajadas, records del trabajo por con-
trato o plan de incentr’vo, total de salarios y total de deducciones.
A los trabajadores se les proporcionard una copia de deducciones
detalladas, tasa por hora, horas trabajadas y sueldc total cada dia
de pago el cual incluye el récord de produccién del trabajador
por contrate. El rdcord diario de la produccién por contrato para
las cuadrillas pagadas a ase de cuadrilla se dard al Delegado
Sindical, si se solicita.

B. La Uni6n tendré el derecho, mediante aviso razonable que dé
a la Compafiia, pars examinar las hojas del tiempo, produccitn
del trabajo, u otros records conicernientes a la compensacion de
los trabajadores.

ARTICULO 28
Retenclén del Impuesto Sobre la Renta

La Compafila deducird los impuestos sobre la renta Federales y
Estatales de acusrdo con las précticas establecidas y con las
deducciones programadas a los trabajadores que convengan por
escrito en tales retenciones. Este Convenio afectard a los
trabajadores durante su empleo con la Compatia para el balance
del afio.calendario y cada afic calendario de alli en adelante,
sujeto a su revocacién escrita de su convenio antes de cue
comience cada nuevo aflo calendario.

ARTICULO 29
Descusnto para la Caja Popular

Mediante autorizacién propiamente escrita de parte de un
trabajador a la Compattia hara deducciones como o provee esta



autorizacién para la Caja Popular de la Unién de Campesinos y
ase dinero y los reportes se mandardn mensualmente a esa
organizacién a P.O. Box 62, Keene, California 93531, o a otra
direccién conforme lo dgsigne el administrador de! fondo.

ARTICULO 30
Plan Médico psra Campesinos Robert F. Kennedy

Comenzando el 1 de febrero de 1976, la Compania contribuir4 al
Plan Médico para Campesinos Robert F. Kenriedy, 16 1/2 cents.
por hora cada hora trabajada por todos los trabajadores cubier-
tos por este Convenio. Las contribuciones vencidas se com-
putarén a base de 16 1/2 cents. por cada hora trabajada durante
el periodo mensual de la némina de pago que precede por cada
trabajador cubierto por este Convenio. Las contribuciones ven-
cidas se depositaran en el banco designado por el Administrador
del Plan. Estos depésitos se harén o mandarén por correo no més
tarde que el dia 20 del mes que sigue a la dltima techa del
periédo de pago del mes anterior. Un reporte sumario de acuer-
do con el Articulo 33 se remitird al Plan Médico para Campesinos
Roberto F. Kennedy, P.O. Box 92169, Los Angeles, California
90009, o a otra direccién designada por el- Administrador del
Fondo.

La Compafila psgard primas y asegura que donde los
trabajadores estaban cubiertos por cualquier otro plan, no habrd
lapso de proteccién antes de Febrero 1, 1976,

ARTICULC 31
Fondo de Pensién para Campesinos Juan De La Cruz

La Compatiia contribuird al Fondo de Pensién para Campesinos
Juan De La Cruz, diez centavos f/0¢/ por hora por cada hora de
trabajo por todos los trabajadores cubiertos por este Convenio,
comenzando en febrero 1, 1976, Por todas las horas que trabajen
estos trabajadores después de fabrero 1, 1978, ia cantidad de
esta contribucién seré de quince centavos (15¢) por hora.

Las contribucioney que haga la Compafila en referencia a este
Articulo 31 se depositarén en, y permanecerén a interés en una
cuenta condicionada hasta que llegue el momento en que la
Unién haya creado un plan formal de pensién para campesinos y
el Servicio del Impuesto Sobre la Renta haya emitido an-
ticipadamente la determinacién de que este plan llena los
requisitos de la Parte | del Subcapltulo D del Capitule 1 del
Cédigo del Impuesto sobre is Renta de 1954, Mediante recibo de
una copia de esa determinacion anticipada, la Compatla tomaré
inmediatamente todas las acciones requeridas a ejecutarse para
hacer que esas contribuciones congeladas se transtieran al plan
de los regentes.

De acuerdo con el Articulo 33, el dinero y un reporte sumario se
remitiré al Fondo a la direccién designada por el Administrador
del Fondo.

ARTICULO 32
Fondo Martin Luther King

La Compafia contribuird, durante el término de este Convenio, al
Fondo de Campesinos Martin Luther King, cinco ¢5) centavos por
hora, por cada hora trabajada por fodos los trabajadores cubler-
tos por este Convenio comenzando en febrero 1, 1976, Los gasios
o Inversiones de estas contribucicnes serdn restringidas
solamente a esos propdsitos caritativos y educacionales para los
cuales se ha concedido al Fondo la éxcencién de impuestos
federales. Las contribuciones no se gastardn en detrimento de la
Compatiia. E! Fondo de Campesinos Martin Luther King obtendré

y mantendré la excencién federal de impuestos y todas las con-
tribuciones por parte de la Compafiia serdn deducibles bajo st
Cédigo de impuestos Sobre ta Renta.

De acuerdo con el Articulo 33, el dinero y un reporte sumario se
remitird Fondo a la direccidn designada por el Adminstrader
del Fondo.

ARTICULD 33
Reporte Sobre Deducciones y Beneficios Adicionales

Todas las confribuciones pagaderas bajo esta seccién de pianes
de benetficios adicionales se computardn con base en la némina
mensual de pago del periodo precedente por cada trabajador
cubierto por el Convenio de Negociaciones Colectivas. Con-
juntamente con lo anterior, un reporte sumaric mensual se
someterd el dia 20 de cads mes o antes, cubriendo la némina
mensual de pago gue precede y por la cual se deben con-
tribuciones para beneficios adicionales. El reporte sumario men-
sual incluird los nombres de los empleados, nimero del seguro
social, total de horas trabajadas por los trabajadores, nimero
total de trabajadores y la cantidad por contribuciones.

ARTICULO 34
Vivienda

A. L3 asignacién de la vivienda disponible en campamentos
serd a base amplia del deracho de antiguedad por parte de ia
Compafila. La Compafila conviene en mantener un registro sobre
la vivienda asignada a los trabajadores y poner este registro a
disposicién de la Unidn. No habr discriminacion en [a asignacién
de la vivienda a los trabajadores por raza, edad, credo, color,
religidn, sexo, creencias politicas, nacionalidad de origen, idioma,
o actividades sindicalistas.

B. Durante la vigencia de este Convenio, la Compafls operard y
mantendréd su campamento de vivienda de la misma manera gue
antes de ia ejecucidn de este Convenio. Si la Compafila adquiere
vivienda adicional, la renta que se cobre no serd mayor gue la
renta corriente en el drea por vivienda similar.

€. Si cualquier vivienda es condenada por cualquier autoritiad
gubernamental, no se requerird a la Compafia que sustituya esa
vivienda. Nada de este Articulo se interpretard en el sentido de
requerir a la Compafila que proporcione o continue propor-
cionando vivienda a los trabajadores.

0. La alimentacién en ¢l campamento se operaré sobre bases
no lucrativas. i

ARTICULO 35
Tablero de Anuncios

ta Compafila proveerd un tablero de anuncios que se colocard en
un lugar central que se decidira de comdn acuerdo, y que servird
& la Unidn para colocar anuncios de sus asuntos.

ARTICULO 36
Vivienda para Famitia

La Compafia y la Unién de Campesinos de América AFL-CIO,
reconoten que una de las necesidades mas serias de los cam-
pesinos, particularmente las familias campesinas- migratorias,
gue ayudan 8 producir la comida para la nacidn, es vivienda
adecuada para la familia. Queda mutuamente convenido entre ia
Compahia y la Unién que ambas coaperarédn para fomentar ac-
cién directa por parte de los gobiernos Federal, Estatal y del Con-
dado para planificar, financiar y construir vivienda pablica en im-
portantes localidades agricolas.



ARTICULO 37
Subcontratecidn

Las partes comprenden y convienen &n que (os riesgos de la
agricultura son tales aue la subcontratacién puede ser necesaria
y apropiada. La subcontratacidn puede ser necesaria en dreas
como nivelacién de ia tierra, trabajo especial de la tierra, siembra
a precision, productos quimicos agricolas y donde se necesits
equipo especializado que |a Compatia no poses. Tembién queda
entendido y acordado que la Compafila no gubcontratard en
datrimento de la Unidn o de los trabajadores de la unidad de
negociaciones.

Las partes acuerdan que en la aplicacién de este Articulo las
stguientes normas pueden usarse:

A La subcontratacidn es permitida bajo este Convenio donde
los trabajadores en la unidad de negociaciones cubierta por asis
Convenio no tienen la pericia para operar y mantener el equipo o
ajecutar el trabajo de naturaleze especializada.

B. La subcontratacion se permite bajo este Convenio cuando la
Compafifa no tiene el equipo para hacer el trabajo que se sub-
contrata. Cuando una Compaiia subcontrata de acuerdo con los
términos de esta provisidn, cualquier trabajador de! sub-
contratante quien opera o mantiene el equipo no estaré cubierto
por los términos de este Convenio. Sin embargo, cualquier
trabajador del subcontratista, que no sea quien opera o mantiene
8l equipo, quien trabaja en el trabajp subcontratado estard
cubierto por los términos de este Convenio.

€. La Compafila notificard & ta Unidn por adelantado sobre
cualquier subcontracién.

ARTICULD 38
Productor-Embarcator

Es raconocido por fa Compatila y ta Unidn que varics tipos de en-
tidades legales son usadas por los rancheros y fos embarcadores
en la industria agricola, incluysndo sociedades, riesgos conjuntes,
y otros arreglos legales de contratacion, en el cultive, empaque,
cosscha y venta de las cosechas. Ni la Compafia ni la Unidn
prevendrén a la Compafia de entrar en esos arreglos legales por
cualquiera de las provisiones de este Convenio, ni la Compafiia
subvertird a la Unidn para entrar en esos arreglos legaiss.
Ademés, y slempre que sea posible pars la Companila ejecutar ef
trabajo de limpia, desahije y escardeo, la Compafiia lo hard, sien-
do la intencién de propgrcionar trabajo para los trabajadores de
la unidad de negociaciones.

En ef caso de que la Compafila entre en sociedad, riesgo canjunts, u
otras relaciones legales de contratacién con un ranchero y/o em-
barcador para el cultivo, empacgue, cosechs o venta de la cosechas,
la Unidn confiers en no interferir en o prevenir de ninguna
manera el cultivo, empaque, cosecha o venta de cualquiera de las
cosechas en iz cusl la Compatila pubda tener algin interds, en et
entendido de que esa sociedad, riesgo conjunto u otras relacionss
legales de contratacién entren por parte de la Compafiia antes de
cualquier accién econdmica por la Unidn contra cualquier otra
parte de la scciedad, riesgo conjunto, u ofra relacién legal de con-
trutacidn, y queda entendido que 1a solicitud de una peticidn bajo
la Ley de Relaciones Laborales Agricolas no constituyen in-
terferencia bajo de este parrafo.

Las protecciones que la Unidn da a la Compaftla bajo las
provisiones de ests Articulo no tendrén efectn por un periodo gue
exceda la cosecha del afo o doce (12) meses lo que sea menos, o
&n el caso de que haya sanciones econdmicas u otra clase de san-
ciones por parte de la Unidn contra cualquiera de las partes a la
sociedad, riesgo conjunte u otras relaciones legales de con
tratacion a la hora en que éste entra en afecto.

ARTICULO 39
. Localizacidn de las Operaciones de la Compafiia
La Compahia proveerd a la Unién, por previa solicitud, la
localizacién exacta de las operaciones agricolag de la Compafia
para uso de los representantes de la Unidn, en referencia al
Articulo 6 de este Convanio, Darecho de Acceso.

ARTICULO 40
fAodificacién ‘
Ninguna provisidén o término de este Convenio puede ser en-

mendado, modificado, cambiado, altarado o diferido, excepto por
un documento escrito, ejecutado por las partes de este Convenic.

ARTICULO 41
Cladsula de Szivedad

En el caso de gue alguna parte de ests Convenio Hegue a ser
inoperante como resultado de cualguier ley aplicable local,
esiatal o federal, solamente esa parte de este Convenio asi atac-
tada serd inoperants, en ningun caso el hecho de que uha parte
de este Convenio sea inaplicable o ilegal de acuerdo con asa ley,
haré que el resto de este Convenio pierda vigencia ¢ se termine.



ARTICULO 37
Subcontratacidn

Las partes comprenden y convienen en que los riesgos de le
agricultura son tales que la subcontratacién puede ser necesaria
y apropiada. La subcontratacidn puede ssr necesatia en éreas
como nivelgcion de la tierra, trabajo especial de ia tierra, siembra
# precisién, productos quimicos agricolas v donda se necesita
equipo especializado que ‘2 Compafila no posse. También queda
entendido y acordedo que la Compahla no gubcontratard en
defrimento de la Unidh o de los trabejadores de la unidad de
negociacionss.
Las partes acuerdan que en la gplicacidn de sate Articulo las
siguientes normas pueden ussree:

k. La subcontratacion es permitida bajo este Convenio donds
los trabajadores en la unidad de negociaciones cubierta por este

Convenio no tienen la pericia para oparar y mantener el equipoo -

elecutar el trabajo de naturaleza espacializada.

H. La subcontratacion se permite bajo este Convenio cuando la
Compafila no tiene el squipo para hacer e! trabajo que se sub-
contrata. Cuando una Compafla subconirata de acuerds con los
t‘rminos de esta provisién, cuslguier trabsjador del sub-
contratante quien opera o mantiene el equipo no estard cubierto
por los términos de este Convenio. Sin embargo, cusiquier
trabajador dal subcontratista, que no s8e quien opara o mantiens
ol equipo, gquisn trabaja en el trabajo subcontratade estard
cubierto por los términos de este Convenio,

€. La Companls notiticard a la Unién por adelantado sobre

cuslguier subcontracion.

ARTICULO 28
" Productor-Embarcador

Es raconocido por la Compatila y la Unidn gue varios tipos ds en-
tidades legsles son usadas por los rancheros y los embarcadores
en la industria agricola, incluyvendo sociedades, riesgos conjuntos,
y otros arreglos legsles de contratacian, en &l cultivo, empague,

. tosecha .y venta.de les cosechas. Ni le Compafile ni la Unidn
pravendrdn & ls Compafia de entrar en esos arreglos legales por
cusiquiera.de las provisiones de este Convenio, ni fa Compafia
subvertird 8 la Unidn pars entrar en esos arregios legales.
Ademds, y sismpre que se- posible para ia Compafita ejecutar al
trabajo de limpia, desahije v escardeo, la Compafila o hars, sien-
do la intencién de proporcionar trabajo para los irsbajadores de
ia unidad de negociaciones,

&dwdmhmmmmmmmjunb.u
Glras rolaciones legales de contratacién con un ranchero y/o em-

barcador para ol cultivo, empague, cosecha o vents de la cosecha,
i& -Unién confiere en no Interferir en o prevenir de ninguna
manera el cultivo, empacue, cosecha o venta de cualquiera de las
cosechas en la cual la Compafia puads tener slgun interds, en el
entendido de que 8sa sociadad, rissgo conjunto u otras relaciones
lagalas de contratacidn entren por parte de la Compafia antes de
tualquier accién econdmica por la Unién contra cualguier otra
parte de la sociedad, riesgo conjunto, u otra relacién legal de con-
tratacion, y aueda entendido que la solicitud de una peticién bajo
fn Ley de Relaciones Laborsles Agricolas no constituyen in-
isrlerentia bajo de éste parrafo.

Les protecciones que le Unién da a la Compafila bajo las
Provisionss de aste Ariicuio no tadrdn efecto por un periode que
‘exceds ls cosecha del afto o docs 7/2) mases o que sea menos, o
on 8l caso de que haya sanciones econdmicas u otra clase de san-
ciones por parte de le Unidn contrs cusiquiera de las partes 3 la

sociadad, rigsgo conjunto u otras relaciones iouloi ‘de con-
tratacidn a la hora en que éste entra en efecto.

ARTICULO 39
Localizacién de lss Operacionas de la Compattia

La Compafila proveerd a fa Unién, por previa solicitud, ia
iocalizacién exacta de las nperaciones agricolas de la Compatila
para uso de los representantes de la Unidn, en referencia al
Artlculo 6 de este Conveniv, Derecho de Acceso.

ARTICULO 40
HModificacion

Minguna provision o término de este Convenio puede ser en-
mendado, moditicade, cambiado, alterado o diferido, excepto por
un documento escrito, ejecutado por las partes de este Convenio.

ARTICULO 41
Clatsula de Seivedad

En el cazo de gue alguna parte de este Convenic llegue 8. ser
inopsrante como resultado de cualquier ley aplicable local,
estatal o federal, solamente esa parte de este Convenio asi afec-
tada serd inoperante, en ningdn caso el hecho de gue una parte
de este Convenio ses inaplicable o ilegal de acuerdo con esa ley,
hara que gl resto de este Convenio pierda vigencia o se termine.

ARTICULD 42
Clatisuta de Sucesion

Esta Convenlo afectaré a, y s& pondré en vigor para el beneficic
e lag partes y sus sucesores y asignados. Sucesores y asignados
para ¢ propésito de este Articulo se refiere a la venta u otra
transterencia de log negocios v propiedades de la Compania. Una

. venta de posesiones, ys sea en su totalidad o en parte, que no im-

plica la continuacién de los trabajadores de la Compafia para
cperar esos negotios o posesionss vendidos, o transferidos, no
estaré suietn & fas provisiones de este Artlculo.

Por este Articulo, las partas buscan definir derechos con-
tractuales y no renuncian a ningin derechio legal.

ARTICULO 43
Duracion del Contrate

Este Contrato serd puesto en vigor en su totalidad y estard en
efecio desde el 9 de Febrero, 1976, hasts el | de Diciembre, 1978
inciusive. Esta Contrato s renovard autométicamente al expirar
6l término de este Contreto & no ser que alguna de las partes
notifiqus por escrito a ls otra parte con sesenta (60) dias de an-
ticipacién a ia fecha de expiracién solicitando negociaciones para
un nueve Contrato, conjuntamenta con una notificacidn por
escrito hecha con treinte (30/ dlas de anticipacion al Servicio de
Conciliacidn de Estudo, Durante este perlodo de sesenta (60)
dias, todes los términos y condiciones de sste Contrato per-
manecerén en vigor én su totalidad y en forma efectiva.

Ejscutado este dia 13 de Febrerc, 1976.

UNION DE CAMPESINOS
DE AMERICA, AFL-CIO

POR:

Cesar E. Chavez

Gilbert Paditla



